KANSALLINEN ALUEPOLITIIKKA

Hyvinvoinnin osaamis-
klusteri tihtdi hyvinvointi-
litketoiminnan kasvuun

Hyvinvoinnin osaamisklusteri
keskittyy tunnistetun huippu-
osaamisen hyédyntimiseen,
jalostamiseen ja kaupallistami-
seen. Klusterin tavoitteena on
edesauttaa yrityksii kehitti-
miin uusia sovelluksia ja
palveluja hyvinvointisektorille
ja yhdistimiin nimi myynti-
ja markkinointiosaamisen
kanssa kansainvilisesti kiin-

nostaviksi konsepteiksi.

Kuopion yliopistollinen sairaala

Uudet teknologiset inno-
vaatiot ovat osa ikidntyvien
hyvinvointia ja erityisesti

itseniisen suoriutumisen

edistimisti.
Rasvaprosenttia ovat
mittaamassa fysioterapeutti
Leena Meinila ja sydinryh-

* | mildinen Kyllikki Piispanen.

yvinvoinnin klusteriohjelma on
yksi 13 osaamiskeskusohjelmaa
toteuttavasta kansallisesti mer-
kittdvisti osaamisklusterista. Tavoit-
teena on terdvoictdd alueiden vilista eri-
koistumista, vahvistaa osaamiskeskus-
ten vilistd yhteistyotd ja edistdd kan-

sainvilistymisti.

Hyvinvointipalveluja ja

-tuotteita terveyden edistdmiseksi
Hyviavoinnin klusceriohjelma muodos-
taa terveys-, sosiaali- ja muiden hyvin-
vointipalvelujen seki nithin litttyvien tek-
nologioiden kehitysalustan. Tavoitteena
on tukea hyvinvointialan tutkimusta,
osaamisen kaupallistamista ja tehokasta
hyédyntimisti yritysten tuotteissa, lii-
ketoiminnassa seki terveyden edistami-
sessd. Kehittimistoimenpiteiden kohtee-
na ovat hyvinvointialan yritykset, niiden
kehittyminen, kasvu ja kansainvilisty-
minen. Klusteriohjelman strategisina
kehittdmiskohteina ovat terveystekniikka

kuten laitteet, vilineet ja jirjestelmir, lii-
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kuntateknologia ja lilkunnan konseptit,
hyvinvointipalvelut sekd itsendisti suo-
riutumista edistivic ratkaisut.
Klusteriohjelman toteutuksesta vas-
taavat ohjelmaan valitut nelji alueellista
osaamiskeskusta: Culminatum Ltd Oy
piikaupunkiseudulta, Finn-Medi Tut-
kimus Oy Tampereelta, Oulu Wellness
Instituuttisiitio sekid Kuopion Teknolo-
giakeskus Teknia Oy, joka vastaa kluste-
ritoiminnan yleisestd koordinoinnista.
Klusteriohjelma pohjautuu vahvaan
seudulliseen kehirtimistyohon, jota
toteutetaan osaamiskeskuspaikkakun-
nilla. Alueellisen toiminnan lihtékoh-
tana ovat pitkilti kunkin seudun toimi-
joiden tunnistamat kehittdmistarpeet,
jotka nivoutuvart klusterin kehittimisen
kirkiteemojen kautta osaksi klusteri-
ohjelmaa ja ovat synergiassa kansallisen

innovaatiopolititkan kanssa.

Ohjelmakehittimisen teemoja
Ohjelmakehictimisen kirkiteemoja ovat

markkinoiden ja trendien ennakointi, lii-

ketoimintakonseptien ja -osaamisen
kehitriminen, tuotteistaminen ja tuote-
kehitys, rahoitustyokalujen ja yritysra-
hoituksen kehittiminen, pilottiympiris-
tojen kehicciminen palvelujirjestelmissi
seki kansainvilisten verkostojen luomi-
nen. Koordinaatiovastuut kehittimisen
kirkiteemoista on vastuutettu osaamis-
keskuksille, joiden rehtivini on tunnistaa
ja keritd niiden strategisten liiketoimin-
ta-alueiden kehittdmistarpeet koko Suo-
messa, ja rakentaa toimenpideohjelma
kehittimishankkeineen ja/tai -toimenpi-
teineen teeman ympirille. Klusterin toi-
minnassa hyddynnetiin litteymi- ja raja-
pitoja osaamiskeskusohjelman muihin
klustereihin seki erityisesti aluekeskus-
ohjelman hyvinvointiverkostoon, jossa
yhteiseni kehittimisen alueena ovat eri-
tyisesti hyvinvointiyrittijyys ja itsendinen
suoriutuminen.

Konkreettisesti ty6 on lihtenyt liik-
keelle mm. kattavalla kansallisen tason
selvitykselld hyvinvointialan pilottiym-
piristoistd yhteistyossd AKO-verkoston



kanssa, hyvinvointisektorin yritystoi-
minnan rahoituksen ja rahoittajien seki
rahoitustrendien kartoituksella. Ensim-
madisessd vaiheessa lihdetdin mys raken-
tamaan toimintamallia/palvelua, jolla seu-
rataan hyvinvointialan litketoiminta-
trendien ja markkinoiden kehittymisti ja
vilitetdin ennakoinritietoja. Parhaillaan
Hyvinvointiklusteri esittdytyy Vendjin
suurimmilla terveys- ja hyvinvointialan
messuilla Moskovassa kahdeksan suo-

malaisen yrityksen kanssa.

Toimivan innovaatioympariston
kehittyminen
Hyvinvointiklusterin osaamiskeskusten
alueilla on kansainvilisen tason huip-
puosaamista, toimiva yritysten, tutki-
muksen, koulutuksen, julkisen sektorin
ja muiden sidosryhmien yhreistyoverkos-
to seki airo tahto ja kyky yhteistyon teke-
miseen. Yhteistydverkosto kisitrdd yli-
opistot, ammattikorkeakoulut, tutkimu-
sorganisaatiot, sairaanhoitopiirit ja nii-
den yliopistolliset sairaalat, kaupunkien ja
kuntien sosiaali- ja terveystoimen, alue-
keskusohjelman hyvinvointiverkoston,
teknologiakeskukset ja alueelliset kehit-
timisyhtiodt, rahoictajat, ministeriort, Sta-
kesin, Kelan, Sitran ja Tekesin sekd hyvin-
vointitoimialan palvelu- ja teknologiayri-
tykset. Tdstd verkostokokonaisuudesta
muodostuu hyvinvointisektorille toimi-
va innovaatioympiristd, joka edesauttaa
tutkimuspohjaisten tulosten kaupallis-
tamista, uuden yritystoiminnan synty-
misti ja hyvinvointiyritysten kasvua seki
luo Suomeen vetovoimaisia kansainvilisiid
toimintaympéristojd.
Minna Hendolin, ohjelmajohtaja
Reetta Airaksinen, projektiassistentti
Hyvinvoinnin osaamisklusteri

etunimi.sukunimi@teknia.fi

Lisdtictoa:

www.oske.net/osaamisklusterit/_hyvinvointi/

Ajankohtaista
AKO-verkostoista

Aluekeskusohjelman teemaver-
kostoissa on kidynnissi useita
kiinnostavia kehittimis- ja
selvityshankkeita. Niiden avulla
tehostetaan seki AKO-alueiden
etti teemaverkostojen toimin-
taa ohjelman kansallisten

tavoitteiden toteuttamisessa.

luekeskusohjelmasta vastaavar

alueilla pisosin seudulliset elin-

keino- tai kehittdmisorgani-
saatiot. Niilld on alueidensa elinkeino-
politiikassa strateginen ja operatio-
naalinen rooli ml. yrityspalvelujen seu-
dullinen jirjestiminen. Aluekeskus-
ohjelma on niille elinkeinostrategian
tydkalu, jonka avulla tunnistetaan tar-
peita, asetetaan ravoitteita, priorisoi-
daan toimenpiteiti sekd tehdiiin uusia
elinkeinopoliittisia avauksia. Verkos-
tot tukevat niiti avauksia kokoamal-
la ja vilircimalld tietoa.

AKO:n hyvinvointiverkostossa on
kaynnistymissi 27 seutuun kohdis-
tuva karroitus sosiaali- ja terveyspal-
velujen elinkeinopoliittisesta kehitci-
misestd. Tavoitteena on selvittdi, miki
on sosiaali- ja terveyspalvelujen asema
elinkeinostrategioissa, millaisia julki-
sen ja yksityisen sekrorin yhteistoi-
mintamalleja on [uotu palvelumark-
kinoiden kehittimiseen, ovatko pal-
veluyrittdjir aidosti osallisena kehit-
timisessd ja millaisia hyvid kidytinco-
ji on syntynye. Kilpailutuksessa oleva
kartoitus valmistuu huhtikuussa 2008.

Hyvinvointiverkostossa on kiyn-
nistynyt myds liiketoimintaosaamisen

kehictamiskonseptin siirto. Prizztech

Oy siirtdi kehittimainss, mallinta-
maansa ja testaamaansa toimintamal-
lia (ns. Satakunnan malli) verkostossa
16 aluekeskusseudulle. Sen myoti saa-
daan aluekeskuksissa kidyttoon yhteis-
mitallinen toimintamalli yrityskehit-
tamiseen ja yhteiset liikeroimintaosaa-
misen vaikuttavuutra kuvaavat mitta-
ristot.

Humanistisen ammattikorkea-
koulun kulttuurituotannon yksikko
verdd yli 20 aluekeskuksessa luovan
alan kehictimisen tydpajat. Niissd
kiynnisterdin tyd kullekin alueelle
sopivan toimintamallin kehittimi-
seksi. Maaliskuun 2008 loppuun men-
nessi pidettivien tydpajojen tulokse-
na syntyy rapottti alueiden tilanteesta,
hyvistd kdytinnoistd seki suositukset
jatkotoimista.

AKO:n osaaminen ja innovaatio
-verkosto selvittdd ammatillisen kou-
lutuksen asemaa aluekeskusohjel-
massa. Pula osaavasta tyévoimasta jar-
ruttaa jo nyt monella toimialalla yri-
tysten toimintaa ja kasvua. Koulu-
tuksen jirjestdjien, seudun elinkeino-
ja aluekehittijien seki yrityselimin
yheeisty6 koulutustarpeiden enna-
koinnissa, tavoitteiden asettamisessa ja
tydelimiyhteyksien vahvistamisessa
on selvityksen keskeinen kohde. Kar-
toituksen laatii Rovaniemen seudun
koulutuskuntayhtyma. Tulokset
raportoidaan maaliskuussa 2008.

Ulla-Maija Laiho

Lisdtietoa:
www.innovaatioverkosto.fi
www.hyvinvointi.fi

| www.kulttuuriverkosto.fi
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