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Hyvinvoinnin osaamisklusteri
tukee hyvinvointialan kehittymista

Hyvinvoinnin klusteriohjelman
paddmadrind on suomalaisen hy-
vinvointialan ja ennen kaikkea
hyvinvointiteknologian ja sii-
hen liittyvien palvelujen kehit-
timinen.

Hyvinvoinnin klusteriohjelma on osaamis-
keskusohjelmaan kuuluva tyo- ja elinkein-
oministerion kehitysohjelma. Hyvinvoinnin
osaamisklusteriin kuuluu neljid osaamiskes-
kusta eli Kuopio Innovation Oy, Finn-Medi
Oy (Tampere), Oulu Wellness Instituuttisdd-
ti6 ja Culminatum Innovation Oy (Espoo).
Klusterin kohderyhméné ovat kasvukykyiset
hyvinvointialan yritykset ja sidosryhmié ovat
yliopistot, rahoittajat sekd muut kehittdjaor-
ganisaatiot kuten Finpro ja Tekes.

Uutta osaamista,

uusia yrityksii

Vuodesta 2007 toiminut hyvinvoinnin klus-
teriohjelma palvelee yrityksid, jotka tuottavat
hyvinvointialan palveluita ja teknologiaa ja
joilla on menestysedellytyksia kansallisilla
tai kansainvilisilld markkinoilla.

— Asiakkainamme on esimerkiksi ldédkin-
néllisten, liikunta- ja itseniisten suoriutumis-
ta edistdvien laitteiden ja palvelujen seké ter-
veydenhuollon ICT-ratkaisujen tuottajia, lu-
ettelee klusteriohjelman koordinoinnista vas-
taava ohjelmajohtaja Ilpo Kuronen.

Klusteriohjelman tavoitteena on uuden
osaamisen sekd uusien yritysten ja tydpaik-
kojen synnyttdminen.

— Pyrkimyksendmme on tukea yrityksid

uusien teknologisten innovaatioiden kehit-
tamisessd. Avustamme uusien liiketoimin-
tamahdollisuuksien 16ytimisessi ja sovelta-
misessa. Suunnittelemme yhdessi yritysten
kanssa hankkeita, jotka tihtdédvit yritysten
kilpailukyvyn parantumiseen. Yritysten roh-
kaiseminen kansainvilistymiseen on myds
tarked tehtdvimme.

Kuronen mainitsee, ettd Hyvinvoinnin
osaamisklusterin puitteissa on syntynyt viiti-
senkymmenti uutta yritysti. Lisiksi olemas-
sa oleviin yrityksissd on kidynnistetty kluste-
rin tuella uutta litketoimintaa.

Hyotya koko
terveydenhuoltosektorille

Kuronen toteaa, ettd Hyvinvoinnin osaamis-
klusterin toiminnasta hyotyy koko terveyden-
huoltosektori.

—Yrityksissi syntyy tuote- ja palveluin-
novaatioita, joiden avulla terveydenhuolto-
sektorilla aikaansaadaan kulusiést6ja. Klus-
teri toimii kehitysfoorumina, jossa julkiset
palveluntuottajat voivat keskustella yksityi-
sen tuottajasektorin kanssa siitd, miten tiet-
ty palvelu tuotetaan kaikkein tehokkaim-
min. Julkiset palveluntuottajat voivat an-

@ Osaamiskeskusohjelma (OSKE) on
alueellisen innovoinnin tyoviline. Se luo
edellytyksisi monipuoliselle innovaatio-
toiminnalle, jossa korkeatasoinen tut-
kimus yhdistyy teknologia-, muotoilu-
ja lilkketoimintaosaamiseen.

@ Osaamiskeskusohjelmaa toteuttaa 21
osaamiskeskusta eri puolella Suomea,
joissa voi olla useita eri toimialoja. Toi-
mialakohtaisesta toiminnasta vastaa 13
osaamisklusteria.

taa arvokasta kiyttdjanikokulmaa tuoteke-
hitykseen.

Konkreettinen esimerkki Hyvinvoinnin
osaamisklusterin ja julkisen terveydenhuol-
lon yhteistyostd on Turvallinen reitti kotiin
-hanke. Siin4 kehitettiin uusi palvelumuoto
erikoissairaanhoidosta kotiutettaville poti-
laille.
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