
Kansallinen hyvinvoinnin 
osaamisklusteri on yrityksil-
le suunnattu kehitysohjelma, 

joka avaa ovia hyvinvointiteknologi-
an ja -palveluiden kehittämiseen.

Työvoima- ja elinkeinoministe-
riön käynnistämässä klusteriohjel-
massa ovat mukana Oulun, Kuopi-
on, Tampereen ja pääkaupunkiseu-
dun osaamiskeskukset. Klusterin 
vaikutuksella on synnytetty jo yli 50 
uutta yritystä, kertoo ohjelmajohtaja 
Ilpo Kuronen. Ohjelman pääpaino-
pistealueet löytyvät terveydenhuol-

www.hyvinvointiklusteri.fi

lon teknologian sekä skaalautuvien 
hyvinvointipalveluiden alueelta. 

- Uusilla teknologia- ja palveluin-
novaatioilla haemme laadukkaam-
paa terveydenhuoltoa pienemmillä 
resursseilla sekä liiketoimintamah-
dollisuuksia alan yrityksille. 

Verkoston voimaa  
uusille markkina-alueille

Klusterin kautta yritykselle avautuu 
pääsy kansallisiin ja kansainvälisiin 
verkostoihin. 

- Mukaan toimintaan toivotaan 
kaikkia suomalaisia hyvinvointialan 
yrityksiä. Me tarjoamme tietoa liike-
toimintamahdollisuuksista eri mark-
kina-alueilla, järjestämme yritysten 
tarpeista lähteviä kansallisia ja kan-
sainvälisiä tapahtumia, sekä käyn-
nistämme kehityshankkeita. • Teksti 
Mia Heiskanen

Hyvinvoinnin osaamisklusteri 
toimii kasvun veturina


